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  دعوة للمشاركة
ملتقى وطۚܣ حول بالتعاون مع الجمعية الجزائرية للأرغنوميا،  ، أبو القاسم سعد الله،2وقاية والأرغنوميا بجامعة الجزائرينظم مخ؄ر ال

، بقاعة المحاضرات 2020جوان  30-29وذلك توعية، ثقافة وقائية، اقتصاد، تحضر، : الواقع والآفاق، تحت شعار: ظروف العمل ࢭي القطاع الصڍي
  . كل الباحث؈ن والمختص؈ن ࢭي الميادين ذات الصلة للمشاركة ببحوٯڈم وتجار٭ڈم عوالك؄رى، وعليه ند

  :إشكالية الملتقى

تشريعية بغية الٔڈوض ال والمراسيم القوان؈ن كما أٰڈا أعدت ترسانة منإمكانيات مادية وبشرية، وتخصص الجزائر مجهودات مستمرة تبذل 
القضاء عڴى الأوبئة، الطب : ؈ر العالمية، والۘܣ ارتبطت بالخصوص بمكتسبات وأهداف أساسية مثلة والرࢮي ٭ڈا إڲى مصف المعاييبالمنظومة الصح
 . ربوع الوطن ع؄ر مختلفمن خلال ال؅قايد المستمر للمراكز الصحية وعدد المستشفيات الصحة المدرسية، الجوارية، المجاني، الصحة 

يشتكي من عدم  الكث؈ر إلا أن لصحة والتمريض من أجل توف؈ر أحسن الخدمات،الكث؈ر من مختلف الأسلاك الطبية وأعوان ا ورغم تفاني
خصوصا أمام تزايد احتجاجات المرعۜܢ وذوٱڈم وعدم . ࢭي الوقت المناسب توفر ظروف العمل المناسبة لتقديم الخدمات الصحية المطلوبة أو المنتظرة

من  الإعلام ووسائل التواصل الاجتماڤي،مختلف وسائل فيما تكاد تنقله يوميا الأمر الذي ظهر جليا . رضاهم عما يوفره قطاع الصحة من خدمات
 لعنفمشاكل وقضايا قد تتمثل ࢭي تجاوزات خط؈رة لا تمت بصلة إڲى القيم والمبادئ المنتظرة ࢭي القطاع الصڍي والۘܣ تصل حۘܢ إڲى حد استعمال ا

كم أو ارتكاب جرائم ناهيك عن بعض أعراض التسيب الۘܣ قد تتسبب ࢭي حوادث مأساوية بل وقد تصل حۘܢ إڲى المحا .العنف اللفظيناهيك عن  الجسدي،
  .يكون ضحاياها مرعۜܢ أبرياء

ذلك  وهل يرجععدم توفر ظروف العمل المناسبة لتقديم الخدمات الصحية المطلوبة؟ هل فعلا يعاني القطاع الصڍي من يطرح التساؤل  الذ
أم قلة الحوافز  المادية المتوفرة؟و إڲى ازدياد عدد المرعۜܢ عن الإمكانيات البشرية أ مإڲى التسيب ࢭي العمل؟ أ مأادية؟ إڲى نقص الإمكانيات البشرية أو الم

أم إڲى سوء ؟ المس؈رين وأعوان الصحة أم إڲى تداخل الصلاحيات وغموض الأدوار ب؈ن الاتصال؟المادٌية والمعنوٌية لمختلف الأسلاك الطبية؟ أم ضعف 
أم عند التوجه للقطاع الصڍي؟  هذا الأخ؈ر ينقلها قد أم إڲى أحكام مسبقة أم بسبب فقدان ثقة المواطن ࢭي القطاع؟ والتنسيق بصفة عامة؟ التسي؈ر 

وانطلاقا من هذه التساؤلات تم اق؅راح الملتقى  بسبب عدم اح؅رام القوان؈ن الۘܣ تحكم القطاع سواء من طرف موظفي قطاع الصحة أم المواطن؈ن؟
   .توعية، ثقافة وقائية، اقتصاد، تحضر: تحت شعار والآفاق الواقع: وطۚܣ حول ظروف العمل بالقطاع الصڍيال

  :الملتقى أهداف

  .تشخيص ظروف العمل بالقطاع الصڍي .1
  .ࢭي القطاع الصڍي) الف؈قيقية، والنفسية، والاجتماعية، والصحية(شخيص المخاطر المهنية ت .2

  الجمعية الجزائرية للأرغنوميا  :ملتقى وطۚܣ  مخ؄ر الوقاية والأرغنوميا



  .لقطاع الصڍيفعيل الممارسة الأرغنومية ࢭي ات .3
  .ترقية الثقافة الوقائية بالقطاع الصڍي .4
 .ب؈ن الجامعة والواقع الاقتصادي والاجتماڤيسبل التواصل  توطيدالمساهمة ࢭي  .5
 

 :محاور الملتقى

 .تشخيص ظروف العمل بالقطاع الصڍي :1
  .الظروف والإمكانيات المتوفرة للتكفل بالمرعۜܢ :2
   ).الاجتماعية، لف؈قيقية، النفسيةا( بالقطاع الصڍي المخاطر المهنية: 3
  .أوقات وساعات العمل، بالقطاع الصڍي وانعكاساٮڈا عڴى المستخدم؈ن والمرعۜܢ تنظيم: 4
  .ࢭي القطاع الصڍي الجزائري  الحوافز المعنوية والمادية: 5
  .سبل ترقية الثقافة الوقائية بالقطاع الصڍي: 6
   .الخاصة اتخاصة بتكييفها للمرعۜܢ وذوي الاحتياج ستشفائيةࢭي المؤسسات الا  أرغنوميا المستشفياتتفعيل  : 7
  .ميكان؈قمات مواكبة التطور والتسي؈ر الحديث للقطاع الصڍي: 8

  :المدعوون

  الأساتذة والباحثون وطلبة الجامعة  
  الأطباء والممرضون  
 مدراء المستشفيات والمراكز الطبية وكل المهتم؈ن بشؤون قطاع الصحة 
 :والدراسات ثالأبحا تقديم شروط

 .آخر ملتقى إڲى به التقدم تم أو نشره سبق قد البحث يكون  أن لاو  الملتقى محاور  بأحد متصلا البحث يكون  أن 
  .سليمة جد اللغة تكون  أن عڴى ةوالإنجل؈قي الفرنسية، العربية باللغة البحوث تقدم 
 .ةوالحداثة ويعتمد عڴى القواعد المنهجية العلمي بالجدية البحث يتصف أن 
    http://www.prevention-ergonomics.com/ar/revue.html :الملتقى نموذج وفق صفحة 20 عن البحث صفحات عدد تزيدلا ن أ 
  .رغنومياالوقاية والأ  مخ؄ر ࢭي مجلةالمقبولة المقالات  الميدانية وتنشر للبحوث الأولوية تعطى 
  .طريق ال؄ريد الإلك؅روني المب؈ن أدناه عن ،2020 أفريل 20قبل مع الملخص استمارة المشاركة  ترسل 

 :هامة تواريخ

  2020 أفريل 20 :الملخصات هو لاستقبال أجل آخر 
  2020 أفريل 30 :قبل إشعار أصحاب الملخصات المقبولة يكون  
 2020 ماي 30 :هو آخر موعد لاستلام البحوث كاملة 
 2020 جوان 10 :قبل الدعوات وإرسال المداخلات بقبول  الٔڈائي الرد 

 .المب؈ن أدناه د الالك؅رونيعن طريق ال؄ري بوظريفة حمو،/ د.أوالمداخلات إڲى رئيس اللجنة العلمية للملتقى ترسل الملخصات 
  com.prevention_ergonomics@hotmail :البريدالالكتروني

  17-01-18-023: والفاكس//     83-07-18-023 الهاتف

  



  :المشاركة ستمارةا
  الواقع والآفاق: الصحي ظروف العمل في القطاع

  .توعية، ثقافة وقائية، اقتصاد، تحضر: تحت شعار

  2020 جوان 30و  29
  2قاعة المحاضرات الكبرى، جامعة الجزائر 

  أنثى( ) ذكر            : ( ) الجنس  : واللقب الاسم
  

  :المؤسسة الجامعية  :التخصص  : العلمية الدرجة
  

  :E-mail –الإلكتروني  البريد
  

  :الهاتف  :الشخصي وانالعن
  

  :المداخلة محور
  

  :المداخلة عنوان
  :المداخلة ملخص
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